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                   do Zarządzenia Nr 230 /09




                                           Burmistrza Ponieca






       z dnia 16 stycznia 2009 roku

ZASADY  PRZYZNAWANIA DOPŁAT DO CZESNEGO  

NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOŁACH I PRZEDSZKOLACH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ PONIEC
1. Systemem dopłat do czesnego mogą być objęci nauczyciele, w tym na stanowiskach kierowniczych, zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć ( w szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających w przyczyn organizacyjnych – w wymiarze nie mniejszym niż połowa etatu ) w szkołach i przedszkolach, studiujących w państwowych i niepaństwowych szkołach wyższych oraz w publicznych i niepublicznych zakładach kształcenia nauczycieli ( kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia języków obcych ).

2. Dopłaty do czesnego dla ubiegających się po nie po raz pierwszy przyznawane są dwa razy w roku przed upływem kolejnego semestru ( wrzesień, styczeń ).

3. Warunkiem przyznania  dopłaty do czesnego jest :

a) złożenie przez zainteresowanego wniosku do 30 września danego roku  lub do              31 stycznia danego roku,

b) zawarcie umowy ( Załącznik Nr 2 ) pomiędzy nauczycielem a organem przyznającym dofinansowanie. 

4. Osoby korzystające z dopłaty zobowiązane są po zakończeniu roku akademickiego           ( najpóźniej do 30 września danego roku przedłożyć organowi przyznającemu dopłatę zaświadczenie z uczelni o aktualnym stanie studiów. Brak zaświadczenia powoduje utratę dopłaty do czesnego.

5. W przypadku zmian wynikających w zakresie toku studiów ( brak zaliczenia semestru, urlop dziekański itp. ) osoba otrzymująca częściową refundację studiów jest zobowiązana powiadomić o tym fakcie organ przyznający dofinansowanie.
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                                Burmistrza Ponieca






         z dnia  16 stycznia 2009 roku

U M O W A 
zawarta dnia .................................... pomiędzy dyrektorem  szkoły / przedszkola   

                                 ..................................................................................................................................

a ........................... zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

Dyrektor szkoły / przedszkola udziela zgody na podjęcie przez Pracownika studiów, za które część kosztów kształcenia pokryje szkoła / przedszkole.

§ 2

1. Dyrektor szkoły / przedszkola wyraża zgodę na dofinansowanie opłaty          za kształcenie ( czesnego ) do maksymalnej kwoty w wysokości       zł          za II semestry.

§ 3

Zwrot za pokwitowaniem części kosztów kształcenia realizowany będzie po uprzednim udokumentowaniu przez nauczyciela dowodu opłaty za dany semestr oraz zaświadczenia           o kontynuowaniu danej formy kształcenia.

§ 4

Pracownik zobowiązuje się, że od ukończenia studiów, o których mowa w § 1 niniejszej umowy, podejmie pracę na tym samym stanowisku lub innym, wskazanym przez Pracodawcę stanowisku pracy i będzie ją wykonywał przez okres nie krótszy niż okres pobierania dopłat do czesnego.

§ 5

1. W przypadku nie dotrzymania warunków umowy przez Pracownika,  

      spoczywa na nim obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dopłatą        

      do  czesnego wraz z należnymi odsetkami naliczanymi zgodnie                      

      z obowiązującymi przepisami.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunku ukończenia studiów wyższych, dyrektor szkoły / przedszkola może odstąpić od dochodzenia od pracownika zwrotu świadczeń, o których mowa w ust. 1.

§ 6

W przypadku wycofania się dyrektora z zezwolenia, o których mowa w § 1 niniejszej umowy, zobowiązania Pracownika wobec Pracodawcy, o których mowa w § 2 umowy uznaje się za nieważne.

§ 7

Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

...........................................................                                   .....................................................

    ( Pracownik )                                                                      ( Dyrektor szkoły / przedszkola )

( Wzór stosuje odpowiednio w przypadku zawierania umowy przez Burmistrza Ponieca z dyrektorem szkoły / przedszkola ).
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                    z dnia  16 stycznia 2009  roku

SPRAWOZDANIE

Ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli za rok 200...

	Pieczątka jednostki sprawozdawczej
	Adresat

                BURMISTRZ PONIECA


	1. Kwota przyznanych środków na dofinansowanie doskonalenia       

Zawodowego nauczycieli
	    zł

	2.   Kwota wykorzystanych środków finansowych
	zł

	3.   Wykorzystanie środków finansowych  - %
	%

	Formy dokształcania i doskonalenia zawodowego, na które wydatkowano  środki z rubryki 2

	4.  Organizacja doradztwa metodycznego nauczycieli, 

     oraz podróży służbowych doradców metodycznych
	

	5.  Organizacja szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla 

     nauczycieli 

                                 w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze
	

	
	

	6.  Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych
	

	7.  Organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form 

     doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych placówki
	

	8.  Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły (placówki)
	

	9.  Szkolenie rady pedagogicznej
	

	10. Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 

     nauczycieli
	

	11. Opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące,  seminaria oraz inne formy 

     doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora

     szkoły  (placówki)
	

	12. Koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na 

     podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora uczestniczą w różnych 

     formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub 

     podnoszą kwalifikacje
	

	13. Liczba nauczycieli, którym dofinansowano;

a) studia licencjackie

b) studia magisterskie

c) studia podyplomowe

                   d)   kursy kwalifikacyjne i doskonalące
	

	
	

	
	

	
	

	14. Liczba nauczycieli korzystających z dofinansowania innych form szkolenia, 

     niż określone w rubryce 13
	


CZĘŚĆ  OPISOWA
	Ocena przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli



	Szkoła (placówka) posiada wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na lata 

.................................................................................

Ocena zgodności podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły                 z  wieloletnim planem doskonalenia zawodowego.




............................................... dnia ......................................

.







       .................................................... 

(pieczątka i podpis dyrektora)
