ZARZADZENIE NR/194 /2017
Burmistrza Ponieca

z dnia 6 marca 2017 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka

Sucharskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r,, poz. 446, z p6zn. zm.) oraz art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r,, poz. 1943 z pdézn. zm.) 1 § 1 ust. 112
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pézn. zm.) i §1, §2, §5 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 27 pazdziernika 2009 w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkot 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436, z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe] im. mjra Henryka
Sucharskiego, siedziba szkoty: ul. Szkolna 8, 64-125 Poniec.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowe] Urzedu Miejskiego w Poniecu
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Poniecu, ul. Rynek 24, 64-125 Poniec.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Ponieca.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia N1/194 /2017
Burmistrza Ponieca

z dnia 6 marca 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Ponieca

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. mjra Henryka Sucharskiego, ul. Szkolna 8,64-125 Poniec.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora spelnia lacznie nastepujace

wymagania:

a)

b)

d)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, badz ukonczyl
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium
jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej i spetnia okreslone wymagania,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskal co najmniej dobra oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust. 3 1 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 1943 z poOzniejszymi
zmianami), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,



f) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze
zmianami), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne,

g) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo Iub umyslne
przestepstwo skarbowe, ‘

h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

i) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz.
U.z 2013 r, poz. 168 ze zmianami).

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym =zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne] Komisji Egzaminacyjnej i
okreggowych komisjach egzaminacyjnych, badZz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r, poz. 1881), spelniajagcym okreslone wymagania w pkt. 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

3) Stanowisko dyrektora moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie
nastgpujace wymagania;

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukonczyta studia magisterskie;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
d) ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestegpstwo scigane z oskarzenia



publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania okreslone w pkt.1 ppkt. b, e, g, 1.

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

D

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i1 rozwoju
publicznej szkoly podstawowey;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz pos$wiadczajacego obywatelstwo
kandydata, |

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacego w szczego6lnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 3;

oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
osSwiata;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne; |

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r,, poz. 168 ze zmianami),

10) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy

zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentoéw (tekst jednolity

Dz. U. 220161, poz. 1721 ze zmianami);



11)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

12) oryginatl lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i1 nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.
1379 ze zmianami) lub w art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zmianami);

14) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 1., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datg i
wlasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Sucharskiego”, w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Poniecu, ul. Rynek 24,64-125 Poniec, w terminie do dnia 24

marca 2017 r. do godz. 15" - decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Poniecu.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Ponieca.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, osobnym pismem.




