
U z a s a d n i e n i e 

 

 W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 869)  art. 28 ust. 1 stanowi „Członek ochotniczej straży pożarnej, który uczestniczył w 

działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym organizowanym przez Państwową Straż 

Pożarną lub gminę, otrzymuje ekwiwalent pieniężny. Wysokość ekwiwalentu ustala rada 

gminy w drodze uchwały.” 

 

 Natomiast w art. 28 ust. 2 w/w ustawy określono tryb oraz sposób ustalenia ekwiwalentu 

dla członka ochotniczej straży pożarnej i zgodnie z tym przepisem - „Wysokość ekwiwalentu, 

o którym mowa w ust. 1 nie może przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia, ogłoszonego 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych przed dniem ustalenia 

ekwiwalentu, za każdą godzinę udziału w działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym. 

Ekwiwalent wypłacany jest z budżetu gminy.” 

 

 Dnia 12 maja 2021r. Prezes GUS ogłosił, że przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 

pierwszym kwartale 2021 r. wyniosło 5.681,56 zł. 

 

W związku z tym maksymalna stawka za każdą godzinę udziału w akcji może wynosić 

5.681,56 zł : 175 = 32,47 zł. 

 

Proponowane wysokości ekwiwalentu: 6,00 zł za każdą godzinę szkolenia pożarniczego oraz 

24,00 zł za każdą godzinę udziału w działaniu ratowniczym spełniają wymagania zapisane w 

art. 28 ust. 2 w/w ustawy. 

 


