BURMISTRZ PONIECA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO ZAKEADU WODOCIAGOW I KANALIZACJI
W PONIECU Z/S W DRZEWCACH

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze.

3-letni staz pracy, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

Niekaralnosc¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowos$ci budzetowej, ustawy o finansach publicznych,
gospodarce komunalnej, zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdw, prawa zamowien publicznych, prawa ochrony srodowiska, prawa administracyjnego,
oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

Kandydat powinien okaza¢ si¢: dobrg organizacja pracy, dyspozycyjnoscia, umiejetnoscig pracy
indywidualnej 1 =zespolowej, presja czasu, umiejetnoscia nawigzywania kontaktow
mi¢dzyludzkich, umiejg¢tnoscia wyjasniania i przekazywania informacii,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1.
2.

10.

11.

Kierowanie zakladem i reprezentowanie zakladu na zewnatrz.

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, organizowanie pracy w
zarzadzanej jednostce, ustalanie podzialu obowiazkéw pomigdzy pracownikami zaktadu,
nadzorowanie i koordynowanie ich pracy.

Realizacja porozumien zawartych pomiedzy kierownikiem zaktadu, a Burmistrzem.
Prowadzenie prac dotyczacych planowania finansowego a w szczeg6lnosci przygotowanie
niezbednych danych do sporzadzenia budzetu, projektow planow finansowych zgodnie z
wymogami przepisow ustawy o finansach.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych dotyczacych
wykonywania remontow obiektow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.

Przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.
Udostepnianie informacji dotyczacych kierowanej jednostki organizacyjnej do Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wykonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie sprawdzania dowodoéw ksiggowych pod
wzgledem formalno rachunkowym.

Realizowanie innych obowiazkéw zleconych przez organ prowadzacy (Gmina).

Realizowanie zadan gminy wynikajacych w szczego6lnosci z ustawy o gospodarce komunalnej
i zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i innych.

Gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatkowymi



4. Warunki pracy:

- miejsce pracy Gminny Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Poniec z/s w Drzewcach.

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

- zatrudnienie w ramach umowy o prace. Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas
okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie - kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

4. Dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — kserokopia poswiadczona przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem

5. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

6. Zaswiadczenie lub os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzgdniczym,

7. Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia kwalifikacje i umiejetnosci
(certyfikaty, zaswiadczenia itd.) — kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.

8. Podpisana Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

W listopadzie 2021 r. w Gminnym Zaktadzie Wodociagdéw i Kanalizacji w Poniecu z/s w Drzewcach
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych nie osiagnal 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w Poniecu lub
poczta na adres Urzad Miejski w Poniecu , 64-125 Poniec ul. Rynek 24 z dopiskiem: ,,Naboér na
stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji w Poniecu z/s w Drzewcach”
w terminie do dnia 22 grudnia 2021 r.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawiera¢ wszystkich
wymaganych dokumentéw, nie bedg rozpatrywane.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bgdzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie Urzedu Miejskiego w Poniecu. Oferty nicodebrane zostang zniszczone
po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Wywieszono dnia..................
Zdjetodnia ...........cooeiiiiiini.



Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Poniec, w imieniu ktorej dziala Burmistrz Ponieca
z siedziba w Poniecu ul. Rynek 24, 64-125 Poniec,

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac¢ si¢ we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych tel. 607 753 475, e-mail: daneosobowe24h@wp.pl.,
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywac si¢ bedzie zgodnie z prawem na podstawie ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
Dane nie b¢dg udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa,

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreSlonymi przez ustawy,

5. Istnieje prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, prawo
do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia wyrazonej wczesniej zgody,
przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo wniesienia
skargi,

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

7. Zbierane i przetwarzane dane osobowe nie sg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu. Dane nie s3a przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.



