
U z a s a d n i e n i e 

  

 Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach 

pożarnych (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 2490) strażakowi ratownikowi OSP, który uczestniczył 

w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu, przysługuje niezależnie 

od otrzymywanego wynagrodzenia, ekwiwalent pieniężny. Wysokość ekwiwalentu 

pieniężnego ustala, nie rzadziej niż raz na 2 lata, właściwa rada gminy w drodze uchwały. 

 Wysokość ekwiwalentu nie może przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego brutto, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie 

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych przed dniem ustalenia ekwiwalentu pieniężnego, naliczanego za każdą rozpoczętą 

godzinę od zgłoszenia wyjazdu z jednostki ochotniczej straży pożarnej. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 Dnia 9 lutego 2022 r. Prezes GUS ogłosił, że przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 

czwartym kwartale 2021 r. wyniosło 5.995,09 zł. 

 

W związku z tym maksymalna stawka za każdą godzinę udziału w akcji może wynosić 

5.995,09 zł : 175 = 34,26 zł. 

 

Proponowane wysokości ekwiwalentu: 6,00 zł za każdą godzinę szkolenia pożarniczego oraz 

24,00 zł za każdą rozpoczętą godzinę udziału w działaniu ratowniczym spełniają wymagania 

zapisane w art. 15 ust. 1 w/w ustawy. 

 


